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WEBINARIE

Hur lange far vi spara personuppgifter?

Varmt valkomnal

Julianne



Det har webinariet bjuder pa matnyttig info, men tank pa att det

inte utgor juridisk radgivning. Behdver ni mer hands-on hjalp?
HOr av er sa guidar vi er garna!




<)/ GDPR Hero

Stall garna
e fragor i chatten

01 | Vilka &r vi?
02 ‘ Hur lange far vi spara personuppgifter?

03 ‘ Vad ska vi gbra nar tiden gar ut?

04 ‘ Hur hjalper GDPR Hero Register?

05 ‘ Fragor?
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* Fullservice-byra inom dataskydd och integritetsfragor

Digital grundutbildning
(distans, 2 timmar)
NASTA TILLFALLE

4 DECEMBER

« Utbildning, radgivning och projektledning

_ Digitalt
E-learning ‘ y GDPR-

verktyg

L = A

Vilkomna =

GDPR Grundkurs

Lar dig GDPR:s grunder och fa tillgang till en kunskapsbank
i videoformat.



Varfor behover vi tanka pa hur lange vi sparar uppgifter?

e Principen om andamalsbegransning

* Principen om lagringsminimering

Endast far behandlas sa lange som det &r nodvandigt for det specifika
andamal de samlades in for.




Behandling

Aktivitet Syfte

Vem har vi uppgifter om, =iecieis 0 paieiel Dlsie e ale e e piel

Behandling av personuppgifter



Exempel 1 — Jobbansokningar | en rekryteringsprocess

Andamal: Vi hanterar CV, personligt brev, intervjuinformation och testresultat for att

att utvardera och valja den mest kvalificerade kandidaten for en specifik tjanst.

Rattslig grund: Berattigat intresse: Arbetsgivaren behover behandla uppgifterna for
att utvardera kandidater och fatta anstallningsbeslut. Dessutom ligger det aven |

kandidatens intresse att deras ansokan behandlas och utvarderas pa ett rattvist och

effektivt satt.

Behandlingstid: Uppgifterna sparas i 6 manader efter avslutad rekryteringsprocess




Exempel 2 — Hantering av spontanansokningar

Andamal: Att spara och hantera spontanansokningar for att kunna matcha

kandidater med framtida lediga tjanster inom organisationen.

Rattslig grund: Samtycke. Den jobbsdkande har frivilligt samtyckt till att

organisationen far spara deras ansokningshandlingar for framtida

rekryteringar.

Behandlingstid: Personuppgifterna sparas endast sa lange som samtycket

galler, men som léngst i 2 ar.




Hur lange far vi spara personuppgifter?

Tvastegsbeddémning

1. Nodvandigt med hansyn till andamalet och réattsliga grunden

2. Finns det annan réttslig grund/andamal att behandla uppgifterna?

* Personuppgifter kan vara aktuell for flera behandlingar (’parallelit’)
« Register 6ver behandlingar hjalper er halla koll pa vad uppgifterna
anvands till




Vad ska vi gora nar uppgifterna inte langre behovs?

Behandlingen ska upphora

Radering
« Uppgifterna tas bort (manuellt eller automatiskt)

Anonymisering

« |dentifieringsmdjligheten utplanas

« Uppgifterna ar omagjliga att koppla till en registrerad
- Atgarden ar bestéandig @

* Pseudonymisering
ar inte detsamma
som anonymisering




Praktisk metod: Kontrollera era personuppgiftsbehandlingar

FOr att veta nar en behandling ska avslutas — definiera behandlingen

Varje behandling har en livslangd (behandlingstid) som avgors utifran
andamal och rattslig grund.

Ni beskriver behandlingstiden utifran kriterier eller tidsperioder.

Skapa en ’gallringsrutin’ — forslagsvis | ert register over behandlingar

FOr att tillampa gallringsrutinen genomfor kontroll med visst intervall




Praktisk genomgang av kontroll & gallring

. . _ -‘ GDPR Hero
Vi kikar pa exempel av tidsintervall
for behandling och gallring i vart Anvandarnamn
GDPR-verktyg — dar ni ocksa kan fa
tips och inspiration till hur ni béast kan ~osenore

osa deta

<



Praktisk genomgang av kontroll & gallring i GDPR Hero Register

Benamning pa denna personuppgiftsbehandling © il

Ansokningar annonserad tjanst ’

Kategori av registrerade @ *

Arbetss6kande

Vad ir syftet med att behandla uppgifterna? @ i *

Syftet med behandlingen &r att mdjliggéra en réttvis och
effektiv rekryteringsprocess. Genom att samla in och
behandla ansékningshandlingar (sdsom CV, personligt
brev och eventuella bilagor) frdn kandidater kan vi
utvérdera deras kvalifikationer och erfarenheter i
forhallande till den aktuella tjansten. Behandlingen
syftar dven till att sdkerstélla att ratt kandidat valjs for
tjiansten, baserat pa objektiva och relevanta kriterier.

Med vilken laglig grund hanteras personuppgifterna? @ il

Berattigat intresse for behandlingen, da den -
registrerades intressen eller grundlaggande rattigheter
och friheter inte véager tyngre.

Tidsintervall for behandling av personuppgifterna !

Personuppgifterna inhamtas:

| samband med ansdkan.

Nar ska
uppgifterna tas

bort?

Personuppgifterna i denna behandling kommer
upphora att behandlas for detta &ndamal efter
foljande handelse:

*

6 manader efter tjdnsten ar tillsatt, och kan som
langst lagras i 12 manader for att vi har en
administrativ hanteringstid.

Atgard(er) som ska vidtas @ *

Uppgifterna ska raderas. Informationen som
hor till tillsatt kandidat ska sparas (se
separat behandlingsbeskrivning).



Notifikation om nar det ar dags att kontrollera en behandling

E-postnotifikation till den som
ar ansvarig for behandlingen

Kontrollfrekvens: @

manader

Startdatum eller
datum for senast
genomford kontroll:

2024-05-09

Meddela ansvarig via e-post nar det ar dags att
genomfdra kontroll

Hej!

Du ar registrerad som ansvarig for en (eller flera) behandling(ar) av
personuppegifter i organisationens register éver behandlingar i
GDPR-verktyget GDPR Hero. Det har nu blivit dags att kontrollera
nedanstaende behandlingar vars kontrolldatum har infallit.

Anhdriga - Kontaktuppgifter

For att uppdatera information om genomford kontroll behdver du logga in via
portalen https://app.gdprhero.se/.

Om du inte har ett personligt konto i tjansten GDPR Hero, far du ta kontakt
med er administrator for att se till att informationen uppdateras korrekt.

Detta meddelande har skickats ut automatiskt och gar inte att svara pa.
Har du nagra fragor kan du na var support via chatt pa hemsidan,
support@gdprhero.se eller 046-2731717.

Med vanlig halsning,
GDPR Hero




Fragor?



VI hjalper er

Digital grundutbildning
(distansutbildning 2 timmar)
NASTA TILLFALLE
4 DECEMBER kl. 10-12

@)/ GDPR Hero



Tack for idag!  [FEE

Nasta webinarium
O december kl. 11.00-11.30

Amne: De viktigaste dokumentations-

delarna for att folja GDPR
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