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Ställ gärna frågor i 

chatten så fångar vi 

upp dem längs vägen!



1. Vilka är vi

• Fullservice-byrå inom dataskydd och integritetsfrågor

• Digitalt GDPR-verktyg 

• Utbildning, konsultrådgivning och projektledning

Nyhet! Register!



Nyheter



Schrems II + SCC



• Ett avtal som täcker samtliga scenario för överföring istället för separata avtal

• Större flexibilitet vad gäller komplicerade avtalskedjor, genom modulär approach och en möjlighet för fler parter 

att ansluta till samma avtal

• Nya SCC är uppdaterade i linje med GDPR

• Innehåller verktyg för att uppfylla kraven ur Schems II, genom att innehålla de steg som organisationerna måste 

gå igenom, samt exempel på ’ytterligare säkerhetsåtgärder’, såsom kryptering, att användas efter behov.

Nya SCC för tredjelandsöverföring – helt på plats senast 27 dec 2022



Modulär struktur – 4 moduler

Modul ett: PuA→ PuA

Modul två: PuA→ PuB

Modul tre: PuB→ PuB

Modul fyra: PuB→ PuA

• Tillägg

• Bilaga I – Förteckning över parterna, beskrivning av överföringen m.m.

• Bilaga II - Tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder

• Bilaga III – Förteckning över underleverantörerna

Klausul 1,2,3,4,5,6 (Syfte, verkan, 
berättigade tredje parter, tolkning, 
hierarki, beskrivning av överföring(arna))



Standardavtalsklausuler för 

biträdesavtal



Underbiträde A
Serverhosting av plattformen

Underbiträde B
Extern löneassistent som sköter 

löneberäkningar

Företag med anställda som ska betala ut löner

Molntjänst för digital lönehantering

Personuppgiftsbiträde (Lönesystemet AB)

Personuppgiftsansvarig (Bryggeriet AB)



EDBP har inlett en samordnad åtgärd för att bedöma om dataskyddsombuden 

har den roll och ställning som krävs enligt artiklarna 37-39 i GDPR och de 

resurser som behövs för att utföra sina uppgifter. 

• Samtliga 26 europeiska dataskyddsmyndigheter, däribland 

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ingår.

• Respektive dataskyddsmyndighet väljer själv  hur undersökningen ska 

genomföras, exempelvis i form av en enkät eller via tillsyn.

• IMY planerar att inleda tillsyn mot ett antal aktörer inom ramen för denna 

samordnade åtgärd. Arbetet är för närvarande på planeringsstadiet och IMY 

kommer att ge mer information när detta inledande arbete är avslutat.
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Hur delaktig är du i det dagliga arbetet?

Endast frontfigur
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Vilka är dina (DSO) största utmaningar eller hinder i ditt arbete?

Privat sektor
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skapa 

förtroende

👮🏽‍♂️ Svårt att få alla medarbetare att prioritera 
arbetet med dataskydd när man har mycket 
annat att göra.

👨‍🍳 Krockar med andra uppdrag

Brist på 
vägledning

👨🏼‍💻 En utmaning att se till organisationen håller sig à jour med allt.

👩🏻‍💻 Svårt att ha kontroll på/bli involverad i olika initiativ hos verksamheten som DSO 
borde bli involverad i

👩🏻‍💻 Svårt att få folk engagerade i att dokumentera rutiner
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👩‍🏫 Ingen intern, operativ dataskyddsorganisation

👨🏽‍💼 Att verksamheten inte förstår och saknar kunskap om hur 
viktigt det är att skydda den personliga integriteten

📢 Svårt att få gehör hos 
ledningen

🤯Ledningen vill oftast få en 
"mini-version", så den 
förenklade uppstartmodellen 
man ger dem, förväntar de sig 
sedan att banta ännu mer.

👩🏻‍💻Okunnighet hos 
förtroendevalda

🧔🏼Dålig förståelse för personal och 
chefers ansvar

6
3
 %

4
7
 %

3
0
 %

2
8
 %

1
4
 %



Vägledningar



Författningssamling (DIFS) - IMY har rätt att utfärda vissa generella föreskrifter som 

kompletterar dataskyddsförordningen

Rättsliga vägledningar (IMYRS) - IMY:s rättsliga ställningstaganden innehåller en 

redogörelse för deras uppfattning i rättsliga frågor där det saknas vägledande 

domstolspraxis eller vägledning från Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB). 

Allmänna råd - med rekommendationer i olika frågor. De allmänna råden är inte bindande 

men de är rekommendationer om hur de bindande kraven i lagarna kan uppnås. Råden 

ligger också till grund för de föreskrifter som IMY ger exempelvis i samband med tillsyn. 



IMYRS (IMY:s rättsliga ställningstaganden)

2022:3 En uppgift om förvaltarskap enligt 11 kap. föräldrabalken är en känslig 

personuppgift

2022:2 Undantaget för journalistiska ändamål i 1 kap. 7 § andra stycket 

dataskyddslagen

2022:1 Rätten till borttagande av sökträffar avseende publiceringar i nyhetsmedier 

m.m.

2021:1 Innebörden av begreppet ”personuppgifter som rör lagöverträdelser som 

innefattar brott” i artikel 10 i dataskyddsförordningen



Utfärdar:

• Riktlinjer

• Rekommendationer

• Bästa praxis

• Yttranden

• Bindande beslut

• Utvärderingar

• M.m.

Europeiska dataskyddsstyrelsen

Ett axplock av användbara riktlinjer:

• 01/2022 Registrerades rättigheter -

rätten till tillgång

• 01/2021 Exempel på anmälan av 

personuppgiftsincidenter

• 07/2020 Angående begreppen

personuppgiftsansvarig och 

personuppgiftsbiträde i GDPR



EDPB publicerade nyligen en guide för 

små och medelstora företag



Rättsfall & tillsyn



EU-domstolens mål C-487/21 

Avgjordes: 4 maj 2023

Rör: Den registrerades rätt att få tillgång till sina personuppgifter 

som är under behandling (artikel 15.3)

• Person begärde tillgång till sina personuppgifter inkl. en kopia, 

från ett kreditupplysningsbolag

• Fick en sammanställning av alla personuppgifter utan kontext

• Personen klagade till tillsynsmyndigheten som gav bolaget rätt, men 

beslutet överklagades till domstol 

• Domstolen hänsköt frågor till EU-domstolen för tolkning av rätten till 

tillgång

EU-domstolen konstaterade:

Rätten att från den personuppgiftsansvarige erhålla en kopia av de 

personuppgifter som är under behandling innebär att den registrerade ska 

förses med en exakt och begriplig återgivning av samtliga uppgifter. 

Denna rätt innefattar rätten att erhålla en kopia av utdrag ur handlingar eller 

till och med av hela handlingar eller utdrag ur databaser, vilka bland 

annat innehåller nämnda uppgifter, om tillhandahållandet av en sådan kopia 

är nödvändigt för att den registrerade ska kunna utöva sina rättigheter enligt 

denna förordning på ett effektivt sätt.



We may use apprioriate personal data depending on 
purpose, lawfully, for as long as needed, for various 
reasons such as safety and product development. The 
personal data we use may include your name, social 
security number and habits... And we may also share 
these with “partners”. And if we transfer them to a 
jurisdiction outside of the EU we make sure it’s safe, 
even though the EU commission made another call on 
that country. Oh, and safety not guaranteed in 
general.

Privacy Policy

Hur många policy ser ut … → vad GDPR kräver är transparens/tydlighet!



Data
Subject
Access
Request

"userId": 492174”, "recipient": 
"paula.tier@eh.com", "isOpened": 
null, "bouncedAt": null, "emailType": 
"CANDIDATE_REMINDER",

[Utdrag…]

Hur er faktiska data kan se ut i era system, om vi frågar våra datorer...



"userId": 492174”, "recipient": 
"paula.tier@eh.com", "isOpened": 
null, "bouncedAt": null, "emailType": 
"CANDIDATE_REMINDER",

[Excerpt]

We may use apprioriate personal data depending on 
purpose, lawfully, for as long as needed, for various 
reasons such as safety and product development. The 
personal data we use may include your name, social 
security number and habits... And we may also share 
these with “partners”. And if we transfer them to a 
jurisdiction outside of the EU we make sure it’s safe, 
even though the EU commission made another call on 
that country. Oh, and safety not guaranteed in 
general.

EDPB Guidelines 01/2022: In addition to providing access to the personal data, the controller has to provide 
additional information about the processing and on data subjects’ rights. Such information can be based on 
what is already compiled in the controller’s record of processing activities (Art. 30) and the privacy notice (Art. 
13 and 14).

JuristerIT



Vem har vi information om, vad

gör vi med den och varför?TEAM effort

Alla



Team:

"userId": 492174”, "recipient": 
"paula.tier@eh.com", "isOpened": 
null, "bouncedAt": null, "emailType": 
"CANDIDATE_REMINDER",

[Excerpt]

We may use apprioriate personal data depending on 
purpose, lawfully, for as long as needed, for various 
reasons such as safety and product development. The 
personal data we use may include your name, social 
security number and habits... And we may also share 
these with “partners”. And if we transfer them to a 
jurisdiction outside of the EU we make sure it’s safe, 
even though the EU commission made another call on 
that country. Oh, and safety not guaranteed in 
general.

Vi använder oss av personlighetstest i vår första
gallring av rekryter. Om den som sökt ett job hos oss
inte påbörjat testet i tid skickar vi ut en påminnelse, 
innan vi sedan raderar deras kontaktuppgifter. Vi 
använder underleverantören teamtailor för detta.



"userId": 492174” Vi behöver din …

Email-adress så att vi kan bjuda in dig till vårt
personlighetstest...

"recipient": paula.tier@eh.com

"isOpened": null

"bouncedAt": null

"emailType": "CANDIDATE_REMINDER”

"createdFrom": "TEAMTAILOR”

"sentByOrganizationId": 643

Om du glömt att ta testet skickar vi ut en påminnelse…

Vi använder en underleverantör, som heter… för 
att göra detta på bästa och effektivaste sätt…

Detta gör vi med stöd av vårt berättigade intresse,  
vilket ger dig specifika rättigheter som du kan läsa
om här …

Vi behåller dina uppgifter tills vi beslutat om del 2 i
rekryteringsfasen eller tills du inte svarat på en
påminnelse att ta testet.

mailto:paula.tier@eh.com


Ett urval av IMY:s tillsynsbeslut under 2023

2023-04-26 Region Skåne – Sanktionsavgift på 200 000 SEK för ett 

bortappat okrypterat usb-minne med känsliga personuppgifter om patienter.

2023-01-31 Ekobrottsmyndigheten – Sanktionsavgift på 50 000 SEK för att 

behandlat personuppgifter utan rättslig grund, samt inte lämnat information i 

rätt tid.

2023-01-19 IF – Reprimand för att de har skickat känsliga personuppgifter i 

ett e-postmeddelande utan att använda en tillräckligt säker krypteringslösning.



Vi blickar framåt….



Förslag om en ”GDPR Procedure Regulation”

Förslag om en ny förordning för förfaranderegler om kontroll av efterlevnaden

Syftet är att effektivisera samarbetet mellan nationella dataskyddsmyndigheter när de kontrollerar

efterlevnaden av den allmänna dataskyddsförordningen i gränsöverskridande ärenden. 

Sedan den allmänna dataskyddsförordningen trädde i kraft i maj 2018 har det visat sig att det finns skillnader

mellan de nationella dataskyddsmyndigheternas sätt att hantera frågor som

• hur klagomål hanteras,

• hur klagomål ska utformas,

• hur länge förfarandena varar,

• hur omfattande rätten att bli hörd är och i vilket skede av förfarandet den ges,

• hur klagandena involveras i förfarandet, bland annat i vilken utsträckning de informeras



ePrivacy Regulation

Europeiska kommissionens förslag till förordning om ePrivacy syftar till 

att stärka förtroendet och säkerheten i den digitala världen.

Syftet är att komplettera GDPR för elektronisk kommunikation. 

Förslaget berör regler om bl.a.:

• Direktmarknadsföring

• Cookies och liknande tekniker 

• Säkerhet i kommunikationstjänster

• Allmänt tillgängliga förteckningar



Artificial intelligence Act

Europeiska kommissionens har tagit fram ett paket för att göra EU till ett 

nav i världsklass för AI och se till att AI är människocentrerad och pålitlig. 

Senaste förslaget från Parlamentets utskott för den inre marknaden och 

konsumentskydd:

• Inkluderar förbud mot biometrisk övervakning och känslomässig igenkänning

• Skräddarsydda regimer för allmän AI och grundmodeller som GPT

• Rätten att lämna klagomål för AI-system



Några frågor?



Tack för idag!
GDPR Hero

gdprhero.se

GDPR Hero

@gdprhero

GDPR Hero

Boka din plats på vårt nästa 

webinarie den 12 juni om 

personuppgiftsincidenter.

Tid: Torsdag 12 juni kl.11.00-11.30 
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