<)/ GDPR Hero

WEBINARIE

De viktigaste

dokumentationsdelarna for att Varmt valkomnal
uppfylla GDPR




Det har webinariet bjuder pa matnyttig info, men tank pa att det

inte utgor juridisk radgivning. Behdver ni mer hands-on hjalp?
HOr av er sa guidar vi er garna!




~4)/ GDPR Hero — . .
Stall garna fragor |

chatten sa fangar vi
upp dem langs vagen!

01 ‘ Registerforteckning (planera)

02 ‘ Personuppgiftspolicy (informera)

03 ‘ Personuppgiftsbitradesavtal (kontrollera)

04 ‘ Interna rutiner och riktlinjer (styra)




Vilka ar vi

 Fullservice-byra inom dataskydd och integritetsfragor

d G D PR H e ro « Digitalt GDPR-verktyg

« Utbildning, konsultradgivning och projektledning

E-learning | /. Register
over

behandlingar

L = A

Vilkomna =

GDPR Grundkurs

Lar dig GDPR:s grunder och fa tillgang till en kunskapsbank
i videoformat.




Registerforteckning

Register
over
behandlingar

1. Varje personuppgiftsansvarig och, i tillampliga fall, dennes foretradare ska fora ett register
over behandling som utforts under dess ansvar.

Detta register ska innehalla samtliga féljande uppagifter:

a) Namn och kontaktuppgifter for den personuppagiftsansvarige, samt i tillampliga fall
gemensamt personuppgiftsansvariga, den personuppgiftsansvariges féretradare samt
dataskyddsombudet.

b) Andamalen med behandlingen.

c) En beskrivning av kategorierna av registrerade och av kategorierna av personuppgifter.
d) De kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats eller ska lamnas ut,
inbegripet mottagare i tredjelander eller i internationella organisationer.

e) | tillampliga fall, dverféringar av personuppgifter till ett tredjeland eller en internationell
organisation, inbegripet identifiering av tredje landet eller den internationella organisationen
och, vid sadana overforingar som avses i artikel 49.1 andra stycket, dokumentationen av
lampliga skyddsatgarder.

f) Om majligt, de forutsedda tidsfristerna for radering av de olika kategorierna av uppgifter.
g) Om mdjligt, en allman beskrivning av de

tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder som avses i artikel 32.1.



Artikel 30 GDPR

Register 1 Varje personuppgiftsansvarig)oeh, i tillampliga fall, dennes foretradare ska fora ett register)

aver over behandling som utforts under dess ansvar.
behandlingar Detta register ska samtliga féljande uppgifter:
a) Namn och kontaktuppgifter for den personuppgiftsansvarige, samt i tillampliga fall
gemensamt personuppgiftsansvariga, den personuppgiftsansvariges foretradare samt
dataskyddsombudet.
b)Andamé&len med behandlingen. )
c) En beskrivning a%kategorierna av registrerade) och a(kategorierna av personuppgifteD
d) De kategorier avimottagare)till vilkka personuppgifterna har lamnats eller ska lamnas ut,
anegripet mottagare i tredjelander gller i internationella organisationer.
e) | tillampliga fall, overforingar av personuppgifter till ett tredjeland eller en internationell
organisation, inbegripet identifiering av tredje landet eller den internationella organisationen
och, vid sadana overforingar som avses i artikel 49.1 andra stycket, dokumentationen av
lampliga skyddsatgarder.
f) Om magjligt, de fdrutsedda(tidsfristerna for radering)av de olika kategorierna av uppgifter.
g) Om maojligt, en allman beskrivning av de
(tekniska och organisatoriska sékerhetsétgardeD som avses i artikel 32.1.




)/ GDPR Hero Artikel 30 GDPR

Menyer Vem vi har uppgifter om och varfor @ ll

0 Grundinformation Ej pabdrjad Pagaende Arkiverad Kontroll av behandling

+ Lagg till personuppgiftsbehandling Wi Skapa personuppgiftsbehandling fran mall

2 Behdrigheter

© Aktiedgare Anstillda - Personuppgiftsbehandling

3 System s . - o
© Anhdriga till anstallda Kategori av registrerade @ *
Y I Anstillda
4 Mottagare (1) {+] PR
Arbetssokande
5 Bitradesuppdrag ©
© Enkitdeltagare Funktion @
6 Incidenthantering
© Eventdeltagare HR
7 Rapporter © Fdreningsmedlemmar ,
Benamning pa denna personuppgiftsbehandling @ W *
8 DPIA © Kundrepresentant (B2B)
Medarbetarsamtal
© Medlem
Anvandarinfo © Nyhetsbrevsmottagare Insamlat genom @ il
© Potentiella kunder Uppgiften kommer fran den registrerade -
A Anviandare
julianne_demo © Rekrytering/arbetssékande

Vad &r syftet med att behandia uppgifterna? @ il *

ﬁ Organisatorisk sakerhet Q Tldlgare anstallda i )

Demobolaget AB Far medarbetaren ar samtalet ett tilifalle att uttrycka sina tankar, idéer och 6nskemal om samarbetsklimatet,
© Webinariedeltagare arbetsmiljon, kompetensutveckling, arbetsuppgifter och relationen till kollegor och chef. Har finns mojlighet att

& Kont prata igenom hur arbetssituationen kanns just nu och vad man skulle vilja géra i framtiden.
onto

Administrator Collapse All S EHGEN ’

Med vilken laglig grund hanteras personuppgifterna? @ Wil

Berattigat intresse fér behandlingen, da den registrerades intressen eller grundlaggande rattigheter och frineter inte -
vager tyngre.

Beskriv och motivera intresseavvagningen, eller ladda upp den nedan och skriv en sammanfattning har on

var organisation har ett berattigat intresse att flja upp anstalldas valmaende, utveckling och arbetssituation. De
integritetsrisker som det kan innebara f6r anstalld minimeras genom att det enbart ar HR-chefen och ansvarig chef




Artikel 12-14 GDPR

Personuppgiftspolicy

: _ _ Artikel 5.1 a Oppenhetsprincipen
Information om er personuppgiftsbehandling

Latt tillganglig
Begriplig, klart och tydligt sprak

Kostnadsfritt
Hur?

Personuppgiftspolicy = en sammanstallning
Riktad (anpassad till malgruppen)
Skiktad (undvika informationsutmattning)
Informativ snarare an komplett (det mest forvanande och omfattande)

Tydliggodra (potentiella och konkreta) konsekvenser



Personuppgiftspo”cy Artikel 13-14 GDPR

» Vilka ni ar och kontaktuppgifter
« Kontaktuppgifter till dataskyddsombud (om ni utsett sadant)
» Personuppgiftsbehandlingar
- Andamal (varfor?)
« Rattslig grund
« Kategorier av personuppgifter (Galler endast nar uppgifterna inte kommer direkt fran den registrerade)
« Var uppgifterna kommer ifran (galler endast nar uppgifterna inte kommer direkt fran den registrerade).
« Vilka mottagare som far ta del av uppgifterna
 Vid tredjelandsoverforing, relevant information kring detta, exempelvis om adekvat skyddsniva finns.
» Redogorelse for lagringstid, eller vilka kriterier som avgor nar lagring avslutas.
 Om automatiskt beslutsfattande, inbegripet profilering, forekommer vid behandlingen.
- Den registrerades rattigheter, exempelvis réatten till tillgang.
« Ratten att inge klagomal till tillsynsmyndighet

* Tips! Versionshistorik



Integritetspolicy

Senast uppdaterad: 2024-09-26
Version 2024:2

Vi vet att du bryr dig om integritet,
precis som vi.

Du har valt oss for att vi hjdlper dig att hantera
personuppgifter pd ett dppet och tydligt sétt.

Har férklarar vi:

« Forst varfor vi samlar in dina uppgifter och hur de anvénds,

o Sedan hur du kan utdva din kontroll 6ver behandlingen,

» och till sist hur vi skyddar dina uppgifter fran oavsiktlig
anvandning.

GDPR Hero AB (org.nr. 559088-5116)
E-post: info@gdprhero.se
Trollebergsvdgen 5, 222 29 Lund
Telefon: 046-27 317 17

Personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitrade

..,

Valkommern till var
infegrifespclicg
oE—
> '5200;0‘52

INFORMATION TILL DIG SOM
Mojlig framtida kund

GDPR Hero bestéimmer 'hur och varfér’ uppgifter om dig kan komma att anvéindas pa det Aktiv kund

sdtt som beskrivs i denna policy (p& GDPR-sprdk &r GDPR Hero personuppgiftsansvarig fér

dessa behandlingar).

| vissa situationer hanterar GDPR Hero uppgifter pd uppdrag av en annan organisation -
till exempel nér du som anvéndare i vart GDPR-verktyg matar in personuppgifter som ror
din egen organisation eller dina kunder. D& @r vi personuppgiftsbitrdde och foljer den
organisationens instruktioner. Du hittar ingen information om dessa behandlingar hdr,
eftersom det dr véra kunder som bestdmmer hur uppgifterna hanteras och informerar om
detta. Men du kan alltid kontakta oss om du behéver hjalp med att hitta ratt.

Passiv kund
Aterforséljare
Arbetssokande
Sociala medier
* Undersokningar

DIN KONTROLL

« Réttigheter

* Lagliga grunder!

« Delning med andra
o Utanfor EU/EES

KONTAKT



Artikel 28 GDPR

Personuppgiftsbitradesavtal

 Parternas roll —ansvarig & bitrade

« Syftet med behandlingen

INNEHALLSFORTECKNING
. Varaktighet <@/ GDPR Hero oo -
3 PARTERNAS ATAGANDE .........oeooeeeoeeeeceseeeeeeese e e 3
- . 4. UNDERLEVERANTORER R
« Kategorier av registrerade & AVTALSTD o0 Ureakig -
. . PERSONUPPGIFTSBITRADESAVTAL : ;’tmiuc P — :
« Kategorier av personuppgifter |
* Personuppgifternas kanslighetsgrad it
[INFOGA BOLAGSNAMN)] 3. CHECKLISTA FOR UNDERRATTELSE .....c.cooeivotecmie e eeseeneisse e e sse e e se e ennens 10
 FOrteckning 6ver underbitraden o
[INFOGA BOLAGSNAMN]

- Overforing till tredje land

inom ramen fér [TJANST]

« Tekniska sakerhetsatgarder

« Tystnadsplikt (och organisatorisk séakerhet)

* Underbitradets skyldighet att hjalpa den
ansvarige att leva upp till en séker behandling

 Revisionsmajligheter

« Mall pa personuppgiftsbitradesavtal fran EU-
kommissionen (se dokumentdatabas i GDPR
Hero Register)



Interna riktlinjer & rutiner

« Hantera personuppgifter ratt: Rutiner for att samla in, lagra och radera data sakert.

« Gallringrutiner: Ta bort data nar de inte langre behdvs.

* Incidenthantering: Plan for att snabbt upptacka och rapportera inom 72 timmar.

« Samtyckeshantering: Sakra metoder for att samla in, dokumentera och hantera samtycken.

« Rattighetshantering: Process for att svara pa begaran om t.ex. radering eller registerutdrag.

« Leverantdrskontroll: Kontrollera att delning av information f6ljer GDPR.

 Sakerhetsrutiner: Atgarder som lésenordskrav, kryptering och regelbunden siakerhetsgenomgang.
« Utbildning och medvetenhet: Arliga utbildningar och praktiska guider fér personal.

« Sparbarhet — Loggning av vidtagna atgarder, forfragningar m.m.



VI hjalper er

D




Tack for idag!  [FEE

Nasta webinarium

Mandag 13 januari 2025 kl. 11.00-11.30

Amne: [Presenteras via mail]
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